SCUOLA DELL'INFANZIA DON ANTONIO ADAMI
Sede in Isola Della scala (VR) - Via Rimembranza, 2
Codice Fiscale: 80031100235
Partita I.V.A.: 01543170235
BILANCIO D'ESERCIZIO AL 31/12/2024

RELAZIONE SULLA GESTIONE

Nel rispetto della normativa civilistica circa la formazione dei Bilancio e nell’ambito
della disciplina fiscale vigente, la Scuola dell'Infanzia ha predisposto il Bilancio
d'esercizio chiuso al ‘31/12/2024, composto nelle sue parti dalla Situazione

Patrimoniale e dalla Situazione Economica, oltre alla presente Relazione.

Parte 1 — Relazione Sociale

1.1 L'impegno della Scuola
L'impegno della nostra scuola & quelio di favorire il pieno sviluppo delle potenzialita
dei bambini dai tre ai sei anni di eta, aiutandoli a formarsi come soggetti attivi e
consapevoli, capaci di interpretare in modo personale e creativo la realta che li
circonda, in collaborazione con le famiglie e I'ambiente sociale in cui operano, nel
pieno rispetto della loro idealita e della legislazione vigente.
Il bambino & un soggetto attivo che, quotidianamente, interagisce con i pari, con gli
adulti, con'l'ambiente familiare ed extrafamiliare e con il territorio a cui appartiene.
Partendo da questa visione, in accordo con le “Indicazioni per il Curriculum della
Scuola dell'Infanzia”, ia scuola promuove lo sviluppo:

s Dell'identita personale

o Dell'autonomia .

e Delle competenze

o Deila cittadinanza

La scuola riconosce alla famiglia la primaria funzione educativa e ne integra
I'azione, chiedendo ai genitori di collaborare e compartecipare alla realizzazione del
progetto educativo. '
La programmazione & la progettiazibne in itinere delle eéperienze di apprendimento
sono gli stnjmenti attraverso i quali le insegnanti esercitano la propria intenzionalita
educativa, per offrire ai- bambini la possibilitd di esprimere le proprie emozioni, i

propri interessi e per interagire costruttivamente con i coetanei.




1.2 I servizi attivati nell’anno e gli interventi migliorativi

Nell'anno 2024 la scuola dell'infanzia ha operato con 5 sezioni per un totale di 99
bambini (Anno Scolastico 2023-2024) e 92 bambini (Anno Scolastico 2024-2025).
Le presenze nell’anno hanno avuto un andamento regolare e costante. Nel 2024

hanno terminato il percorso scolastico 31 bambini. -

Presso la scuola si & svolto un corso di psicomotricita, frequentato da tutti i
bambini, con la libera scelta di adesione dei genitori. Il corso & tenuto da personale
qualificato della Societa Cooperativa ONLUS “Ludica”. '

Si & inoltre organizzato un corso cin nuoto in collaborazione con I'impianto natatorio
locale, rivolto ai bambini dell’'ultimo anno riscontrando la totale adesione e

partecipazione.

Nel 2024, si € continuata la sistemazione della ‘struttura ed attrezzature interne
della scuola. Sono stati installati i climatizzatori in ogni sezione.
Sono iniziati i lavori di adeguamento della Scuola alla Normativa Antincendio che

proseguiranno nel 2025.

1.3 I protagonisti e le relazioni con il territorio

Soggetti interessati al funzionamento della scuola dell'infanzia:

n. 232 genitori residenti nel Comune di Isola della Scala, per 116 bambini;

n. 14 genitori non residenti, per 7 bambini frequentanti; .

n. 1 Coordinatrice con insegnamento, n.1 Supervisore al coordinamento, 7

Insegnanti, n. 1 Segretaria, n. 1 Cuoca, n. 2 Ausiliarie.

Al fine di mantenere un elevato standard di servizio, il personale impiegato ha
partecipato ad iniziative formative tra cui: corsi sulla sicurezza, sulla contabilita,
sulla gestione del personale, di aggiornamento per coordinatrici e di aggiornamento

per l'insegnamento della Religione Cattolica.

La Comunitd Parrocchiale segue con partecipazione ed impegno (ricordiamo la
concessione gratuita dell’edificio scolastico), l'attivita della Scuola. Per i gruppi,

ricordiamo ad esempio, I’Associazione Capitan Bovo. - -

L'Amministrazione Comunale: nel 2024 & stata rinnovata la convenzione con il

Comune. La Scuola mantiene costanti rapporti con i rappresentanti del Comune.




Presenza di soci sostenitori: rilevante importanza operativa educativa ed anche
economica ha rivestito la presenza e lI'impegno dei soci (genitori) e volontari (nonni,
parenti ed amici degli alunni e della Scuola), che ci hanno sostenuto ed aiutato nel

corso dell’anno.

Collaborazioni: la Scuola si avvale della collaborazione di FISM provinciale, nella
gestione corrente dell’attivita e per I'aggiornamento del personale, della
Cooperativa Servizi FISM di Verona per la gestione della contabilita e del personale.
Si utilizzano procedure informatizzate, concesse in uso da FISM, per la gestione
burocratica, contabile e del personale e I'invio dei dati per le elaborazioni periodiche
previste dalla Norma. La Cooperativa Servizi FISM conserva per nostro conto la
documentazione contabile della Scuola. La Scuola si- avvale della collaborazione di
un’Agenzia certificata per la gestione della sicurezza degli ambienti, dei bambini e

del personale.
Parte 2 - Rendiconto economico

Il Bilancio dell’esercizio, del quale la presente relazione costituisce parte integrante,
corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed & redatto
conformemente alla Circolare n® 31 Prot. 861 del 18/03/2003 del “Dipartimento dei
servizi nel territorio - Direzione generale per-|'organizzazione dei servizi nel
territorio - Area della Parita scolastica”.

Il risultato civilistico dell’esercizio evidenzia  un- utile di 364,35 euro,
tenendo conto di tutti i costi di competenza nonché delle quote d’ammortamento
sui beni strumentali della Scuola e degli accantonamenti previsti.

L'equilibrio di bilancio & garantito dall’attivo che copre completamente il passivo.

I terzi sono garantiti dal riconoscimento alla Scuola, avvenuto nel 2022, della
personalita giuridica di diritto privato, che ha anche assegnato il riconoscimento

istituzionale all’Associazione Genitori che la gestisce.

Per quanto concerne la parte amministrativa si precisa quanto segue:

I criteri di valutazione sono confermi alle disposiziqni dell’art. 2426 c.c. Le voci che
sono state raggruppate nell’esposizione dello A}sit:avpo v'\pat’rimoniale e nel conto
~ecoriomico sono esposte con criterio di conti‘n‘Ui'téri‘cboh i precedenti esercizi. Per i
fondi, in particolare, sono evidenziati gli accantonarﬁent’i_" effettuati nell’esercizio. Si
& tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio anche se

conosciute dopo la chiusura dello stesso. Il bilancio nel suo insieme é stato redatto




secondo i corretti principi contabili di normale applicazione.

Criteri applicati nelle valutazioni delle voci del bilancio e delle rettifiche di valore:

le immobilizzazioni immateriali e materiali sono rappresentate da spese sostenute
sui beni mobili € macchine ufficio, impianti, arredamenti. Dette immobilizzazioni
sono iscritte al valore del costo d'acquisto al lordo dell’'ammortamento operato con
I'applicazione delle aliquote fiscalmente ammesse, ridotte al 50% per i cespiti che
sono stati acquistati nel corso dell’'esercizio. Le quote d’ammortamento sono
congrue in relazione alla vita utile dei beni ed al loro utilizzo.

I crediti sono valutati secondo prudente apprezzamento secondo stime di
recuperabilita. '

Le disponibilita liquide e i debiti sono iscritti al valore nominale.

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato & stato calcolato in modo da
coprire tutte le spettanze, maturate a tale titolo, a favore dei dipendenti in forza a
tale data, in conformita alla legislazione vigente ed ai contratti collettivi di lavoro.

I ratei e risconti sono determinati secondo criteri di competenza economica e
temporale.

Si rilevano alcuni fatti straordinari durante I'esercizio di seguito riportati:

Al 31 Dicembre 2024 risultano assolti tutti gli impegni economici della Scuola nei
confronti dei Fornitori e degli Enti, comprese le retribuzioni e i contributi dei

dipendenti.

Egregi Signori, concludo con linvitarvi ad esaminare ed approvare il bilancio

d’esercizio.

Isola della Scala, 12 Maggio 2025

Il Presidente

AIessandro Lanza




